Werde Teil von etwas GroBiem

Plastics
Mehr aus Polymer.



»lch kann Warme
besonders gut leiten.”

Hey,

wir sind BARLOG Plastics und bei uns dreht sich alles um das
Thema , Kunststoff.

Dabei nehmen wir die Herausforderungen unserer Zeit an und
arbeiten aktiv daran, mit Lieferanten, Kunden und Verbanden den
Werkstoff Kunststoff gewinnbringend und nachhaltig fiir Mensch
und Umwelt einzusetzen. Wir sind Teil des Entwicklungsprozes-
ses von Bauteilen, die in der Medizintechnik, fiir den Ausbau
erneuerbarer Energien und der Fahrzeugentwicklung fiir techni-
schen Fortschritt und nachhaltige Prozesse gebraucht werden.
Die Kunststoffindustrie bendtigt neue Strategien und Losungen
hin zu einer Kreislaufwirtschaft und weg vom ,Wegwerfprodukt®.
Dafiir setzen wir uns ein!

Unser Team besteht aus den unterschiedlichsten Kolleginnen und
Kollegen, die selber immer wieder neue Ideen einbringen. Span-
nende Projekte, neue Technologien, flexible Arbeitszeiteinteilung
und gechillte Abende mit den Kolleginnen und Kollegen — das
macht unseren Job und unser Miteinander aus.

Willst du auch ein Experte in einem zukunftsfahigen Job und Teil
der Losung sein? Dann melde dich bei uns!

Dein BARLOG Plastics Team
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Werde auch du Teil einer
spannenden & vielfaltigen Kunststoffwelt

Welche Aushildung passt zu dir?
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technologe/-technologin (m/w/d)
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Darum hist du bei uns genau richtig!

« Werde Experte/Expertin
Wir machen dich zum Experten/zur Expertin deines Beruf. 8 D
. eine
 Bunte Vielfalt e Fuhm,,gsfrg’fkunft ist uns wi
Unser Team ist bunt gemischt und jeder ist willkommen. "6 Zukunft UnSer:: :\Jnd Ausbildery. S chh" g
2ubis gin, nen setzen sjch
« Tolle Extras & Tolles wite; & |
Wir bieten viele Benefits Wi E-Bikes, Gleitzeit und I" lieben unser €inander
spannende l\l\'\tarbeiter—E\lents. 8 At Qutes Betriebsmima 0
trakti |
& Innovativ & nachhaltig - IVer Berufsy))
Unser sukunftsorientiertes Unternehmen legt den Fokus nd abwechsjyp, asrei ta g
auf Innovationen und Nachhaltigkeit. Sreich u
~ gerechtigkeit
Auch unsere Azubis werden ernst ggnommen und ge-
recht pehandelt.
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Tipps & Tricks

|1 | =
fur deine Bewerbung

1. Job finden/
Initiativbewerbung

2. Online
bewerben
‘ 9. Interne ‘ _
Beratung [ ]}
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8. Willkommen

3. Checken
deiner Unterlagen

6. Zweites
Job-Interview

4. Erstes im Team
0 Job-Interview



Formalitaten

Achte darauf, dass deine Bewerbung sachlich, ordentlich und
grammatisch korrekt ist. Am besten kontrollierst du deine Unter-
lagen auf Vollstandigkeit, bevor du sie uns schickst. Wir bendtigen
dein Anschreiben, deinen Lebenslauf und deine Zeugnisse.

Nz

i

Motivation

Zeig uns, dass du den Ausbildungsplatz mochtest. Lass dich
von Konkurrenten oder Konkurrentinnen nicht abschrecken.
Motivierte Bewerber/-innen werden vom Unternehmen
logischerweise besser bewertet.

"\

| ‘
So punktest du garantiert
mit deiner Bewerbung \

r

Selbstdarstellung

Natiirlich versuchst du dich von deiner besten Seite zu zeigen.
Bleibe dabei aber immer du selbst. Sei dir deiner Starken und Schwachen
bewusst. Fiir ein Unternehmen ist es in jedem Fall gut, einen Azubi oder
eine Azubine zu haben, der/die weiB, was er/sie kann.
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Coolness

Aufregung und Nervdsitét sind im Falle eines Gesprachs normal. Bedenke aber
immer, dass dein Gegeniiber auch nur ein Mensch ist. Es wird kein Experte und
keine Expertin erwartet, sondern ein junger motivierter Mensch, aus dem man

einen Experten oder eine Expertin machen kann!
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Was machst du in deinem Job und
was macht dir daran Spaf?

lch bin yerantwortlich fur die Herstellung innovativer
Kunststoﬁbautei\e, wie z.B. die Produktion eines Lof-
fels aus recyceltem PET, mit dem man ein Joghurtglas
nahezu ohne Riickstande aqus|offeln kann. Das umfasst
den gesamten Prozess von der Vorbereitung und Pro-
grammierung der Maschine bis hin zur Endkontrolle
der Bauteile.

|ch habe in meiner Ausbildung ein umfangreiches Wis-
sen zur vVorbehandlung und Verarbeitung yerschiedener
Kunststoffe erworben, denn jedes Material hat seine
Eigenheiten. Dieses Know-how ist fiir meine Arbeit sehr
wichtig, damit die von mir produzierten Bauteile ihre
Aufgabe voll erfiillen konnen. Das sorgt fur hochwertige
und langlebige Produkte und damit fiir einen zufriede-
nen Kunden.

Aus diesem Grund ist €S fiir mich taglich ein Erfolgs-
erlebnis, wenn ein Bauteil aus der von mir program-
mierten Spritzgussmasch'me fallt.

Hast du dich nach deiner Aushildung noch

weitergebildet‘?

Ja, ich wollte mich intensiv mit den yerschiedenen

Steuerungen der unterschied\'\chen Spritzgussmaschi-

”MEin Weg Zum

Kunststoff-

und Kautschuk-

technologen.”

ARBER URUGLICA

Aushilg
Kunststofy. ung:

technolq

nen beschaftigen, weil es mir SpaB macht,

Maschinen das Beste filr jedes Bauteil herauszuholen.
dass mich mein Arbeitgeber dabei
voll unterstitzt und mir die Moglichkeit gibt, dazu auch
Fachschulungen der Maschinenherste\\er 7u besuchen.
individuellen Interessen und Be-

dirfnisse geschatzt und beriicksichtigt sowie Schu-

\ch bin froh dariber,

Dabei werden meine

\ungswi]nsche schne

Il und unbilrokratisch

und Kautsgpyy,.
ge{tech"‘"ﬂgin = B ‘r‘ .

aus den

umgesetzt.

hoa

Warum macht dir das Arbeiten in
einem Familienhetrieb Spaf?

Es ist ein senr angenehmes Arbeitskli-
ma. Man wichst zu einer grofBen Familie
zusammen.




Kunststoff- und K
autschuk-
technoIoge/—technologinuk

(m/w /d)

Was machst du in deinem Job und
was macht dir daran Spaf?

|ch bin mittlerweile fur die Planung der Auftrage in unse- . L
rem Spr'\tzgusstechnikum zustandig und habe die span- Warum macht dir das Arheiten In einem

nende und herausfordernde Aufgabe, 6 Facharbeiter, 18 Fam“'e“het"e" Spaﬂ?

Maschinen und mehrere Hilfskrafte SO einzusetzen, dass speziell hier bei BARLOG Plastics: der familiare
moglichst viele Auftrage parallel bearbeitet, Liefertermine Umgang und dié kurzen Entscheidungswege.
gingehalten werden und unsere Kunden zufrieden sind.
Des Weiteren bin ich auch in die Projektarbeit mit unse-
ren Kunden eingebunden, wenn es um die Entwicklung

neuer Bauteile und die Umsetzund im Spr'ltzgussprozess Vom

geht. Hier berate und unterstutze ich besonders, wenn . K "

es um die Verarbeitung unserer Materialien geht. Ein Nuize deine unststoff- und
hesonderes Projekt war die Herstellung von Elementen Aufstiegs- Kautschuktechnologen

zum Projektmanager

3 6 Spritzguss.*“

fur Atemschutzmasken, die wir senr schnell zur Produk- chancen !

tion von dringend pendtigten medizinischen Hilfsmitteln

fertigen konnten. ' _ . T

i, NIKO MELCHER
Wie hast du dich nach der Aushildung - T —
weiterqualifiziert? o _ erbildung &

Nach der Ausbildung und einem weiteren Janr Berufs- ' }
erfahrung habe ich mich zum Techniker Fachrichtung Ma- '
schinenbau \Neitergebi\det, um mein Wissen 7u erweitern
und zu vertiefen. Hier hat mich BARLOG Plastics unter-
stiitzt und mir die Moglichkeit geboten, im Rahmen mei-
ner verfigbaren Zeit weiter im Unternehmen zu arbeiten.



\Was machst du in deinem Job

und was macht dir daran Spaf?

Bei BARLOG Plastics habe ich einen senr vielfaltigen
Job. Dies beginnt beim Einkauf von Rohstoffen fur die
Produktion, geht diber die Auftragsabwick\ung, die Be-
auftragung der Produktion bis hin zum Jonglieren mit
zahlreichen Terminen. Im Zentrum stehen fiir uns immer
die Kunden, mit denen Wir eine nahe Zusammenarbeit
und somit intensive Kommunikation per E-Mail, Telefon
oder im pers'(')n\ichen Gesprach pflegen.
Auferdem sind wir ein internes Bindeglied swischen den

Abteilungen Lager, Produktion, Labor und versand. Wir

sorgen dafur, dass unsere Produktion und unsere Kun-
tig vor Ort

den das richtige Material oder Bauteil rechtzei
haben, um ihre ProduktionsstraBen am Laufen zu halten.

Der persbn\'\che Umgang mit Menschen und die Viel-

faltigkeit, die der Beruf der industriekauffrau mit sich

bringt, machen mir jeden Tag aufs Neue SpaB und es
wird nie langweilig, weil man sich immer wieder auf inte-
ressante Menschen und Gegebenheiten einstellen darf.

BN

‘ Welche weiteren (lualiﬁkationen hast

du nach der Aushildung erworben?

\ch habe mich vor allem intern weitergebildet und sehr
viel iiber die Materialien und Produkte gelernt, die wir
6 verkaufen, damit ich unseren \ertrieb pestmoglich unter-
stiitzen kann. Des \Weiteren habe ich natiirlich Schulun-
gen zum Umgang mit unserem Warenwirtschaﬂssystem
erhalten. lch habe auch an giner \Weiterbildung zum Um-
gang mit herausfordernden Projekien und anspruchsvo\-
len Kunden teilggnommen. Dort habe ich gelernt, auch
schwierige Falle zu l0sen und g\eichzeitig fiir eine hohe
Kundenzufriedenheit -u sorgen. Die Zusammenarbeit mit

Kunden macht mir sehr viel SpaB.

Warum macht dir das Arbeiten in einem Familienbetrieb Spab?
0 Jahren bei BARLOG Plastics und bin mit dem Betrieb quasi groB ge-

\ch bin nunmenr seit fast 2
und bestanden immer darin, dass man nicht nur stupi-

worden. Die Herausforderungen bestehen
de seine Aufgaben erledigt, sondern auch technische Erfahrungen sammeln und iiber den Teller-

rand schauen kann. Das Arbeiten in ginem mittelstindischen Betrieb und mit ihm zu wachsen
habe ich immer als persbn\iche Herausforderung empfunden. Durch das breite Spektrum meiner
bisherigen und aktuellen Aufgaben habe ich sehr viele praktische Erfahrungen sammeln konnen.

"V

»Mein Weg zur
Industriekauffrau.

NICOLE HESSE




Industriekaufmann/-frau

(m/w /d) V7 \
\Vas machst du in deinem Job und Y/ 2 " _Von der Industrie-
was macht dir daran Spaf? / -, kauffrau zur Leiteri
\ch leite ein Team, das die komplette Auftragsabwicklung " 4 Vertriebsinnen diensl:/

vyon der Anfrage bis hin zur Rechnungsste\\ung begleitet.
Da unser Fokus auf der Entwicklung neuer Kunststoffpro-
dukte liegt, haben wir taglich mit vielen spannenden An-
fragen und Aufgabenste\\ungen unserer Kunden zu tun.
Mit Angeboten zu computergestﬂtzten gimulationen
(CAE) konnen wir unsere Kunden untersttitzen, unnotige
Korrektursch\eifen in der Entwicklung Zu vermeiden. Das
gpart nicht nur Arbeitszeit und Geld, sondern auch wich-
tige Rohstoﬁressourcen.

Wahrend eines kompletten Auftrags sind wir die direkten
Ansprechpartner unserer Kunden und haben immer ein
offenes Ohr fiir sie. Bei uns laufen die Faden aus Projekt-
management, Werkzeugbau, Spritzguss, 3-D-Druck, Kon-
ditionierung, Messtechnik und Labor zusammen.

Bereich Engineering.”

BURCIN KILIC

Warum macht dir das Arbeiten in
einem Familienhetrieh SpaB?
Durch die yerschiedenen Dienst\eistungsbereiche,
Welche weiteren Qua“ﬁkaﬁone“ hast du nach die wir dem Kunden anbieten und im Hause ausfuhren,

der Aushildung erworben? ist ,monoton* ein Fremdwort fir mich. Taglich erweitere ich
mit der Unterstutzung der Kollegen in der Technik mein Fachwissen
und kann sO viele Kundenanfragen besser verstehen und die richtigen Fragen
stellen. Wir arbeiten senr selbststandig, konnen aufgrund unserer Erfahrungen und der
Kommunikation mit den Kunden und den Kollegen Prioritaten selbst einschatzen und SO unse-
ren Arbeitstad frei gestalten.

Mir ist die Atmosphare unter den Kollegen sehr wichtig. lch fiihle mich hier in diesem Fami-
lienunternehmen sehr wohl und kann mich nach auBen mit dem Unternehmen sowie seinen
Produkten und Dienstleistungen sehr gut identifizieren. Nicht zuletzt auch, weil das Image

yon Kunststoffen in der Gesellschaft falsch wahrgenommen wird und die Kunststofﬂndustr'\e
sowie unser Unternehmen nicht das Problem, sondern ein Teil der Losung — auf dem Weg Zu
nachhaltigen Produkten — sind.

Wahrend meiner Tatigkeit als Industriekauffrau habe ich
mich durch Seminare und Fortbildungen in den Bereichen
Warenwirtschaftssystem und Microsoft Office weiter-
gebildet. Des Weiteren habe ich geminare zur Kommu-
nikation mit Kunden besucht (Ansprache yon Kunden

am Telefon, per E-Mail oder Brief). Letztlich habe ich
auch einen Ausbi\dereignungssche'm gemacht und Fort-
bildungen zum Thema Mitarbeiterfahrung sowie diverse
l\/\anagementseminare pesucht.
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Was machst du in deinem Job und was

macht dir daran hesonders viel SpaB? _

\ch arbeite im Werkzeughau von B ARLOG Plastics. Hier ver- Warum macht dir das Arbeiten in einem Familienbetried spaf?

den die ldeen unserer Kunden in Formen, also Werkzeuge, Jeder kennt jeden, ich pin nicht einer von vielen und der Chef kennt mich persbn\ich
und nicht nur auf dem Zettel. Wir haben eine direkie Verbindung zu allen Abteilungen

umgesetzt, mit denen Wir im Anschluss die gewﬁnschten
Bauteile herstellen. Meine Aufgabe ist es, das Werkzeugkon-
zeptzu erstellen und die grofen Frasen zu programmieren,
die meine Konstruktion ins Metall einbringen. Dies alles gé-
schieht in enger Abstimmungd mit unserem Projektmanage-
ment und unseren Kunden. Es ist immer wieder gin faszinie-
render Moment, wenn das erste Bauteil aus einem Werkzeug
fallt, das ich gebaut habe. Besonders toll ist €S natirlich,
wenn man direkt erkennt, dass die Produkte einen wertvollen
Nutzen fur die Gesellschaft haben. So Z.B. Komponenten
far I-\temschutzmasken, die wir in der pandemie fur ginen
l\l\edizintechn'\kherste\\er gefertigt haben. Oder Bauteile, die
den Wandel zur nachhaltigen Wirtschaft unterstiitzen wie z.B.
leichtere Komponenten fiir Fahrzeuge im Rahmen von Stahl-
ersatz. Durch unsere Flexibilitat und den direkten Kontakt
zum Kunden konnen Wir Projekte in kiirzester Zeit umsetzen.

und arbeiten daher auch schnell und iibergreifend zusammen, was sehr viel Spaf
h auch die Moglichkeit, in die Arbeit anderer Abteilungen reinzu-

macht. Dadurch habe ic
schnuppern.

L Konstrukteur
fiir Kunststoff-
werkzeuge. “

Hast du dich nach deiner Aushildung noch _ L b
weitergebildet? | y TOBIAS KERELER :
|ch habe yerschiedene Weiterbildungen gemacht, die speziell
auf meine Arbeitsaufgaben zugeschnitten sind. Dazu zahlen
geminare flr unser Konstrukt'\onsprogramm sowie die Hand-
habung der Maschinen fur die Werkzeugherste\\ung. Aber
auch \Weiterbildungen ZU den Themen Qualitat und Arbeitssi-
cherheit gehoren dazu. Fortbildungen sind bei BARLOG Plas-
tics ein wichtiger Bestandteil der Mitarbe'\terfﬁrderung.




Werkzeugmechaniker/-in

(m/w /d)

Was machst du in deinem Job und was
macht dir daran hesonders viel Spaf?

In meinem Job komme ich jeden Tag mit den unterschied\ichsten
Kunden und Aufgabenste\\ungen in Kontakt. lch bin yerantwortlich
dafiir, zu prifen, ob ein Bauteil aus Kunststoff gefertigt werden
kann und welches Material am pesten dafiir eingesetzt wird. Je
nach Art und umfang der Aufgabens’te\\ung kann ich zunéchst
ubersch\ég\'\che Berechnungen von Hand machen oder die Belas- ,,Mein Weg zum
tungen bis inS \einste Detail mit iner goftware simulieren- Berechnunas-
Mein Wissen ber Materialien, Belastungen und Konstruktionen ingenie g

yon Bauteilen habe ich auch bei eineMm Getriebebautei\ fir einen Ku ur fiir
pkw eingesetzt. Trotz der hohen auftretenden Krafte, der hohen nststoftbauteile.”
Temperaturen im Motorraum und dem Kontakt mit 0\, konnte ich -
dem Kunden iiberzeugend erklaren, dass er statt Metall auch einen
unserer Kunststoffe nutzen kann. Durch den Einsatz von Kunststoff
hat der Kunde eine deutliche Gewichts- und Kosteneinsparung
gegenuber der Metallvariante gehabt und so einen Beitrag zum
Thema Nachhaltigkeit geleistet. Am Ende war €S fiir alle ein groB-
artiges Erfo\gser\ebnis, das fir weitere Aufgaben motiviert.

TOBIAS WIEBEL

Welche weiteren qualifikationen hast du nach der Warum macht dir das Arbeiten in
Aushildung erworben? einem Familienhetrieb Spaf?
parallel zu meiner Ausbildung zum Werkzeugmechaniker habe ich Bei einem Fami\ienbetrieb sind die Aufga-
ein Maschinenbau-Verbundstudium absolviert. Die Kombination benstellungen abwechs\ungsreicher, man
aus praktischen Erfahrungen und theoretischem Wissen war fir kann die Unternehmensentwick\ung mitge-
mich ein super Einstieg in die vielfaltige Wett der Kunststoffe und stalten und €s gibt kurze Entscheidungs-
Baute'\\konstruktionen. wege. Dariiber hinaus ist das Arbeitsklima

pers'('m\icher als in groBen Konzernen.




Was machst du in deinem Job
und was macht dir daran Spaf?

In meinem geruf kommt €S pesonders auf eine prazise
Arbeitsweise und eine genaue und saubere Dokumen-
tation an. lch priife unsere Kunststoﬁprodukte auf ihre
Qualitat und bin verantwortlich fir die Freigaben der ] i

produzierten Materialien. Ohne meinen Stempel ver- o I »Mein Weg g
l5sst kein Produkt das Haus. Auch an der Entwicklung s o " zum ) &
von neuen Kunststoffmaterialien oder Bauteilen bin ich g Kunststoffpriifer. ' T

peteiligt. Ich priife sie mit verschiedenen Priifgeraten )

und bestimme ihre physika\ischen, chemischen, ther- | ! MATHIAS NOTZOLD

mischen und insbesondere mechanischen Eigenschaf-

ten. S0 wurden auch unsere Produkte aus recycelten Ausbilgyng. &
o 0:

PET-Flaschen von mir gepriift, bevor Kunden daraus
Bauteile fertigen konnten. lch habe damit einen wichti-
gen Beitrag zur Entwicklung dieser neuen Produkireihe
beigetragen und das freut mich besonders.

We
LT riifer/-in Ef

Hast du dich nach deiner Aushildung noch
weitergehildet‘?

Durch meine langjahrige Tatigkeit in Kunststoﬁpri]ﬂa-
pboren habe ich viel Erfahrung aus Projekien gesamme\t
und damit yerbundene Qualifikationen im Bereich der
Qua\itétskontro\\e, Prifungen und Messungen. Zu den
verschiedenen Prifmethoden habe ich auch spezielle

Schulungen erhalten. AuBerdem habe ich die Ausbilder- . T
eignung erworben, um selbst junge Leute in diesem wa“f'!‘ mach? dir das Arbeiten in einem
' ‘ tollen Beruf qushilden zu konnen. Fam'“e“heme“ SpaB?
Wir hahen schnelle Kommunikationswege zu den Mitarbeitern in den .

ginzelnen Fachabteilungen, flache Hierarchien und abtei\ungsi]bergrei-
fende Aufgabenbereiche —jeder kennt jeden. Das alles schatze ich sehr.

oS o
~ N ¢




Werkstoffpriifer/-in s;son‘”.;_w?.

(m/w /d) 2 ’ @  cinem Familienbetrieb spab?

) ) - Ich liebe €s, dass Wir bei uns das groBe
Was machst du m de‘“em Joh u“d was macht Ganze eines Pro']ektes m]tbekommen und
dir daran SpaB? - g a i i i itt e

. p ’ ‘ ‘ Welche weiteren (lualmkatmnen hast nicht nur einen K\emen .Aus‘schmt.t eines )
\ch leite das Priiflabor bel BARLOG Plastics. Das Labor du nach der Ausbildung erworbe“, Auftrags pearbeiten. Wir wissen immer,
ist dafur ;ustandig, die Qualitat unserer Kunststoff- _ s . warum wir eine Aufgabe pearbeiten, wel- ‘
Nach der Aushildung habe ich ein Studium zur

ches Ziel dahinterstent und ob es am Ende
erfolgreich war oder nicht. Wir arbeiten eng
mit anderen Abteilungen zusammen und
profitieren gegenseit'\g yon unseren Erfah-
rungen. Dabei sind kurze Kommunikations-
und Entsche'ldungswege sehr hilfreich.

produkie zu prifen und Kundenauftrage zu speziellen
Priifaufgaben durchzufuhren. Dabei beraten wir Kunden,
welche Priifungen fir die Aufgabenste\\ungen geeignet
sind, fuhren diese durch und geben ihnen abschlieBende
Empfehlungen fiir die weitere \lorgehenswe'\se in einem
Projekt oder peim Umgang mit einem gchadensfall. Wir
kiimmern uns auch um Regulierungen und Vorgaben far
spezielle Einsatzgebiete, Z- B. darum, dass Produkte unse-
rer Kunden sicher im Kontakt mit Trinkwasser und Le-
bensmitteln eingesetzt werden konnen. In einem Projekt
haben wir mit dem Kunden ein Material fiir den Ersatz
, yon Blei in Rontgenraumen entwickelt und dort auch den
{% @ ‘ sogenannten B\eig\eichwert geprift. Damit konnte der
‘ Kunde seine neu entwickelten Unterputzdosen aus unse-

Ingenieurin fir Werkstoﬁtechnik angeschlossen
und meine praktischen Fahigkeiten mit Hinter-
grundwissen -u Werkstoffen und Priifverfahren
erweitert. Wahrend dieser Zeit wurde auch
mein Interesse fiir Kunststoff als unglaublich
vielseitiger Werkstoff entfacht, weshalb ich
mich bereits wihrend meines Studiums um
Aushilfsjobs in dieser Branche peworben habe
und dann auch dabeigeblieben pin. Im Laufe
meines Berufslebens habe ich weitere
fachspezifische Fortbildungen und
geminare zur Mitarbeiterfahrung

und Managementseminare

absolviert.

rem Kunststoff 0 dimensionieren, dass keine Rontgen-

‘ M strahlungen durch das Bauteil dringen. Die Unterputzdo-
sen werden nun aus unserem Kunststoff hergestellt, was

%‘ viel einfacher, kostenguinstiger und umwe\tfreund\ioher
als die vorherige Bleivariante ist.

¢

,Jon der

Werkstoffpriiferin

zur Leiterin des
Priiflabors.*

®

NICOLE LANGE \?'

Weiterp; !
;

e

Aufgestiegen.
CHECK!




BARI‘OG BARLOG Plastics GmbH @& Am Weidenbach 8-10, D-51491 Overath & bewerbung@barlog.de +49 (2206) 90851-244

Plastics

K3 facebook.com/Barlog.Plastics (@ instagram.com/barlog_plastics_azubis @ www.barlog.de
Mehr aus Polymer.



