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Hey,

wir sind BARLOG Plastics und bei uns dreht sich alles um das Thema
,Kunststoff*.

Dabei nehmen wir die Herausforderungen unserer Zeit an und arbei-
ten aktiv daran, mit Lieferanten, Kunden und Verbénden den Werkstoff
Kunststoff gewinnbringend und nachhaltig fiir Mensch und Umwelt
einzusetzen. Wir sind Teil des Entwicklungsprozesses von Bauteilen,
die in der Medizintechnik, fiir den Ausbau erneuerbarer Energien und
der Fahrzeugentwicklung fiir technischen Fortschritt und nachhaltige
Prozesse gebraucht werden. Die Kunststoffindustrie benétigt neue
Strategien und Losungen hin zu einer Kreislaufwirtschaft und weg
vom ,Wegwerfprodukt®. Dafiir setzen wir uns ein!

Unser Team besteht aus den unterschiedlichsten Kolleginnen und
Kollegen, die selber immer wieder neue Ideen einbringen. Spannende
Q -~ Projekte, neue Technologien, flexible Arbeitszeiteinteilung und ge-

' chillte Abende mit den Kolleginnen und Kollegen — das macht unseren

%- Job und unser Miteinander aus.

,lch kann Warme )
besonders gut leiten. .

“m

Willst du auch ein Experte in einem zukunftsfahigen Job und Teil der
Lésung sein? Dann melde dich bei uns!

@

. . - Dein BARLOG Plastics Team
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D . .
arum hist du bei uns genau richtig!

& Werde ExperteIExpertin
\Wir machen dich zum Experten/zur Expertin deines Beruf. @ D
eine
. L4 :
& Bunte Vielfalt m’r‘z‘%re FuhrUngskr;:tkunft ist uns wi
Unser Team ist bunt gemischt und jeder ist willkommen. "6 Zukunft unseretra :\’2 d Ausbildery-jn, S W’Cht,'
ubis ein en setzen gj
2 5 ich
 Tolle Extras & Tolles Wjte;
Wir bieten viele Benefits wie E-Bikes, Gleitzeit und Ir lieben unser gut, €l nande r
spannende Mitarbe'\ter-Events. €s Betr iebsklima

« Innovativ & nachhaltig

nftsorientiertes Unternehmen legt de
n und Nachhaltigkeit.

Unser zuku n Fokus
auf Innovatione

4 gerechtigkeit

Auch unsere Azubis werden €
pehandelt.

rnst genommen u
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6. Zweites
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0o Job-Interview



Formalitaten

Achte darauf, dass deine Bewerbung sachlich, ordentlich und gramma-

tisch korrekt ist. Am besten kontrollierst du deine Unterlagen auf Voll-

standigkeit, bevor du sie uns schickst. Wir benétigen dein Anschreiben,
deinen Lebenslauf und deine Zeugnisse.

Nz

i

Motivation

Zeig uns, dass du den Ausbildungsplatz mochtest. Lass dich
von Konkurrenten oder Konkurrentinnen nicht abschrecken.
Motivierte Bewerber/-innen werden vom Unternehmen
logischerweise besser bewertet.

So punktest du garantiert
mit deiner Bewerbung
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Selbstdarstellung

Natiirlich versuchst du dich von deiner besten Seite zu zeigen. Blei-
be dabei aber immer du selbst. Sei dir deiner Starken und Schwé-
chen bewusst. Fiir ein Unternehmen ist es in jedem Fall gut, einen
Azubi oder eine Azubine zu haben, der/die weil, was er/sie kann.

Coolness

Aufregung und Nervasitat sind im Falle eines Gesprachs normal. Beden-
ke aber immer, dass dein Gegeniiber auch nur ein Mensch ist. Es wird
kein Experte und keine Expertin erwartet, sondern ein junger motivierter
Mensch, aus dem man einen Experten oder eine Expertin machen kann!



Was machst du in deinem Job und was

uMein Weg zum

macht dir daran SpaB? Verfah

Ich bin verantwortlich fiir die Herstellung innovativer Kunst- nik f__r8nsmecha-

stoffbauteile, wie 7 B. die Produktion eines Loffels aus er fiir Kunststoff-
formteile.”

recyceltem PET, mit dem man ein Joghurtglas nahezu ohne
Riickstande qusloffeln kann. Das umfasst den gesamten
Prozess von der Vorbereitung und Programmierung der
Maschine bis hin zur Endkontrolle der Bauteile.

\ch habe in meiner Ausbildung €in umfangreiches Wissen Ausbilg
Zur Vorbehandlung und Verarbeitung yerschiedener Kunst-

ARBER URUGLICA

stoffe erworben, denn jedes Material hat seine Eigenheiten. Fiir Kunststofffo 7
_lormteile &

Dieses Know-how ist fiir meine Arbeit sehr wichtig, damit
die von mir produzierten Bauteile ihre Aufgabe yoll erfilllen
konnen. Das sorgt fur hochwertige und langlebige Produkte
und damit fur ginen zufriedenen Kunden.

Aus diesem Grund ist es fiir mich taglich ein Erfolgserleb-
nis, wenn ein Bauteil aus der von mir programm'\erten

Spritzgussmasc

weitergehildet?

Ja, ich wollte mich intensiv mit den yerschiedenen Steue-
rungen der unterschiedlichen Spritzgussmaschinen be-
schaftigen, weil es mir SpaB macht, aus den Maschinen
das Beste fur jedes Bauteil herauszuholen. \ch bin froh
dariiber, dass mich mein Arbeitgeber dabei voll unterstiitzt
und mir die Moglichkeit gibt, dazu auch Fachschulungen
der Maschinenherste\\er 7u besuchen. Dabei werden meine
individuellen Interessen und Beduirfnisse geschatzt und

periicksichtigt sowie gchulungswiins
biirokratisch umgesetzt.

hine fallt Hast du dich nach deiner Aushildung noch
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che schnell und un- ﬁ?}

Warum macht dir das Arbeiten
in einem Familienbetrieb Spaf?
Es ist ein sehr angenehmes Arbeitsklima.
Man wachst U einer groBen Familie zu-
sammen.




Verfahrensmechani
. aniker/-i
fur Kunststofﬁormtei‘::;l "

(m/w/d)

Was machst du in deinem Job und was macht
dir daran Spaf?

Ich bin mittlerweile fir die Planung der Auftrage in unserem
Spritzgusstechn'lkum zustandig und habe die spannende und
herausfordernde Aufgabe, 6 Facharbeiter, 18 Maschinen und
mehrere Hilfskrafte SO einzusetzen, dass moglichst viele Auf- speziell hier bel BARLOG Plastics: der familiare
trage parallel pearbeitet, Liefertermine gingehalten werden Umgang und die kurzen Entscheidungswege-
und unsere Kunden zufrieden sind. Des Weiteren bin ich auch

in die Projektarbeit mit unseren Kunden eingebunden, wenn

es um die Entwicklung neuer Bauteile und die Umsetzung

Warum macht dir das Arheiten in einem
Familienhetrieh SpaB?

im Spritzgussprozess geht. Hier perate und unterstiitze ich V

. . . »VOM
pesonders, wenn gs um die \erarbeitung unserer Materia- . Verfah
lien geht. Ein pesonderes Projekt war die Herstellung von Nutze f'eme ) rensmecha-
Elementen fur Atemschutzmasken, die wir sehr schnell zur Aufstiegs- niker zum Projekt-
Produktion von dringend bendtigten medizinischen Hilfsmit- chancen! manager Spritzguss 7
teln fertigen konnten- - '

NIKO MELCHER

Wie hast du dich nach der Aushildung weiter-
qualiiiziert?

Nach der Ausbildung und einem weiteren Jahr Berufserfah-
rung habe ich mich zum Techniker Fachrichtung Maschinen-
bau weitergebildet, um mein Wissen zu erweitern und zu
yertiefen. Hier hat mich BARLOG Plastics unterstiitzt und mir
die Moglichkeit geboten, im Rahmen meiner verfiigbaren Zeit
weiter im Unternehmen U arbeiten.

Weiterb-
-

m—



Was machst du in deinem Job und was
macht dir daran SpaB?
Bei BARLOG Plastics habe ich einen senr vielfaltigen Job.
Dies beginnt peim Einkauf von Rohstoffen fiir die Produk-
tion, geht tiber die Au’rtragsabwick\ung, die Beauftragung
der Produktion pbis hin zum Jonglieren mit zahlreichen Ter-
minen. Im Zentrum stehen fiir uns immer die Kunden, mit
denen wir einé nahe Zusammenarbeit und somit intensive
Kommunikation per E-Mail, Telefon oder im persi')n\'lchen
Gesprach pflegen-
AuBerdem sind wir ein internes Bindeglied zwischen den
Abteilungen Lager, Produktion, Labor und Versand. Wir s0r-
gen dafiir, dass unsere Produktion und unsere Kunden das
richtige Material oder Bauteil rechizeitig vor Ort haben, um
ihre ProduktionsstraBen am Laufen zu halten.
Der persbn\iche Umgang mit Menschen und die Vielfaltio-
keit, die der Beruf der |ndustriekauﬁrau mit sich bringt,
machen mir jeden Tag aufs Neue SpaB und es wird nie
langweilig, weil man sich immer wieder auf interessante
Menschen und Gegebenheiten einstellen darf.

Welche weiteren (lualiiikationen hast du
nach der Aushildung erworben?

\ch habe mich vor allem intern weitergebildet und sehr viel

{iber die Materialien und Produkte gelernt, die wir verkau-
fen, damit ich unseren \ertrieb pestmaglich unterstutzen
kann. Des \Veiteren habe ich natirlich gchulungen zum
Umgang mit unserem Warenwirtschaﬂssystem erhalten.
|ch habe auch an einer \Weiterbildung zum Umgang mit
herausfordernden Projekten und anspruchsvo\\en Kunden

teilgenommen. Dort habe ich gelernt, auch schwierige Falle

7u losen und g\e'\chzeit‘\g fiir eine hohe Kundenzufrieden-

heit zu sorgen. Die Zusammenarbeit mit Kunden macht mir

sehr viel SpaB.

Warum macht dir das Arbeiten in einem Familienbetrieb SpaB?

\ch bin nunmenr geit fast 20 Jahren bei BARLOG Plastics und bin mit dem Betried quasi groB gewor-
den. Die Herausforderungen pestehen und pestanden immer darin, dass man nicht nur stupide seine
Aufgaben erledigt, sondern auch technische Erfahrungen sammeln und {iber den Tellerrand schauen
kann. Das Arbeiten in einem mitte\sténd'lschen Betrieb und mit ihm zu wachsen habe ich immer als
pers'c')n\iche Herausforderung empfunden. purch das breite Spektrum meiner bisherigen und aktuellen
Aufgaben habe ich sefr viele praktische Erfahrungen sammeln konnen.

»,Mein Weg zur
Industriekauffrau.

NICOLE HESSE




Industriekaufmann/-frau

(m/w Id)

Was machst du in deinem Job und was
macht dir daran SpaB?

ch leite ein Team, das die komplette Auﬁragsabwick\ung
yon der Anfrage bis hin zur Rechnungsste\\ung begleitet.
Da unser Fokus auf der Entwicklung neuer Kunststoffpro-
dukte liegt, haben wir taglich mit vielen spannenden Anfra-
gen und Aufgabenste\\ungen unserer Kunden zu tun.

Mit Angeboten Zu computergesti]tzten Simulationen (CAE)
Kkonnen wir unsere Kunden unterstutzen, unnotige Korrek-
turschleifen in der Entwicklung 7u vermeiden. Das spart
nicht nur Arbeitszeit und Geld, sondern auch wichtige Roh-
stoffressourcen.

Wahrend eines kompletten Auftrags sind wir die direkten
Ansprechpartner unserer Kunden und haben immer ein
offenes Onr fiir sie. Bei uns laufen die Faden aus Projekt-
management, Werkzeugbau, Spritzguss, 3-D-Druck, Kondi-
tionierung, Messtechnik und Labor zusammen.

Welche weiteren (lua|iiikationen hast du
nach der Aushildung erworben?

Wahrend meiner Thtigkeit als \ndustriekauﬁrau habe ich
mich durch Seminare und Fortbildungen in den Bereichen
Warenwirtschaﬂssystem und Microsoft Office weitergebil-
det. Des \Weiteren habe ich Seminare Zur Kommunikation
mit Kunden besucht (Ansprache von Kunden am Telefon,
per E-Mail oder Brief). Letztlich habe ich auch einen Ausbil-
dereignungsschein gemacht und Fortbildungen zum Thema
Mitarbeiterfihrung sowie diverse N\anagementseminare
besucht.

»,von der Industrie-

kauffrau zur Leiterin
Vertriebsinnendienst/
Bereich Engineering.*

BURCIN KILIC

Warum macht dir das Arbeiten in
einem Familienbetrieb Spaf?

Durch die yerschiedenen Dienst\e'\stungsbereiche, die wir
dem Kunden anbieten und im Hause ausfuhren, ist ,,monoton“
ein Fremdwort fir mich. Taglich erweitere ich mit der Unterstitzung
der Kollegen in der Technik mein Fachwissen und kann S0 viele Kundenanfra-
gen besser yerstehen und die richtigen Fragen stellen. Wir arbeiten sehr selbststandig,
konnen aufgrund unserer Erfahrungen und der Kommunikation mit den Kunden und den Kollegen
Prioritaten selbst einschatzen und so unseren Arbeitstag frei gestalten.

Mir ist die Atmosphare unter den Kollegen senr wichtig. lch fiinle mich hier in diesem Familien-
unternehmen sehr wohl und kann mich nach auBen mit dem Unternehmen sowie seinen Produk-
ten und Dienstleistungen sehr gut identifizieren. Nicht zuletzt auch, weil das Image von Kunst-
stoffen in der Gesellschaft falsch wahrgenommen wird und die Kunststoﬁindustrie sowie unser
Unternehmen nicht das Problem, sondern ein Teil der Losung — auf dem Weg zu nachhaltigen
Produkten — sind.
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Was machst du in deinem Job und was macht
dir daran bhesonders viel SpaB?

\ch arbeite im Werkzeugbau von BARLOG Plastics. Hier werden
die |deen unserer Kunden in Formen, also Werkzeuge, um-
gesetzt, mit denen wir im Anschluss die gewi'mschten Bauteile
herstellen. Meine Aufgabe ist es, das Werkzeugkonzept Zu er-
stellen und die groBen Frasen Zu programmieren, die meine
Konstruktion ins Metall einbringen. Dies alles geschieht in enger
Abstimmund mit unserem Pro]ektmanagement und unseren
Kunden. Es ist immer wieder gin taszinierender Moment, wenn
das erste Bauteil aus einem Werkzeug fallt, das ich gebaut
habe. Besonders toll ist es nattirlich, wenn man direkt erkennt,
dass die Produkte einen wertvollen Nutzen fur die Gesellschaft
haben. So z.B. Komponenten fur Atemschutzmasken, die wir in
der Pandemie firr einen Medizintechnikherste\\er gefertigt ha-
pen. Oder Bauteile, die den Wandel zur nachhaltigen Wirtschaft
unterstutzen wie z.B. leichtere Komponenten fiir Fahrzeuge

im Rahmen von Stahlersatz. Durch unsere Flexibilitat und den
direkien Kontakt zum Kunden konnen wir Projekte in kiirzester
Zeit umsetzen.

Hast du dich nach deiner Aushildung noch
weitergebildet?

Ich habe yerschiedene Weiterbildungen gemacht, die speziell
auf meine Arbeitsaufgaben zugeschnitten sind. Dazu zéhlen
geminare fur unser Konstruktionsprogramm sowie die Hand-
habung der Maschinen fur die Werkzeugherste\\ung. Aber auch
\Weiterbildungen ZU den Themen Qualitat und Arbeitssicherheit
gehoren dazu. Fortbildungen sind bei BARLOG Plastics ein wich-
tiger Bestandteil der M‘\tarbeiterft')rderung.

Warum macht dir das Arbeiten in einem Familienbetrieb Spaf?

Jeder kennt jeden, ich bin nicht einer von vielen und der Chef kennt mich perst')n\'lch und
nicht nur auf dem Zettel. Wir haben eine direkie Verbindung zu allen Abteilungen und arbeiten
daher auch schnell und iibergreifend zusammen, Was sehr viel Spab macht. padurch habe
ich auch die Moglichkeit, in die Arbeit anderer Abteilungen reinzuschnuppern.

»Mein Weg zum
Konstrukteur
fiir Kunststoff- |
werkzeuge.* i

TOBIAS KEfELER

Ausbilg
ung:
Werkzeugme ch g:



Werkzeugmechaniker/-in

(m/w /d)

Was machst du in deinem Job und was macht dir
daran besonders viel SpaB?

In meinem Job komme ich jeden Tag mit den unterschied\ichsten
Kunden und Aufgabenste\\ungen in Kontakt. Ich bin yerantwortlich da-
fiir, zu prifen, ob ein Bauteil aus Kunststoff gefertigt werden kann und
welches Material am pesten daftir eingesetzt wird. Je nach Art und
Umfang der Aufgabenste\\ung kann ich zunachst iiberschlagliche Be-
rechnungen von Hand machen oder die Belastungen bis ins kleinste
Detail mit einer Software simulieren.

Mein Wissen iber Materialien, Belastungen und Konstruktionen von
Bauteilen habe ich auch bei einem Getriebebautei\ fiir einen Pkw gin-
gesetzt. Trotz der hohen auftretenden Krafte, der hohen Temperaturen
im Motorraum und dem Kontakt mit 61, konnte ich dem Kunden tiber-
zeugend erklaren, dass er statt Metall auch einen unserer Kunststoffe
nutzen kann. Durch den Einsatz von Kunststoff hat der Kunde €ine
deutliche Gewichts- und Kosteneinsparung gegentiber der Metall-
variante gehabt und so einen Beitrag zum Thema Nachhaltigkeit ge-
leistet. Am Ende war s fiir alle ein groBartiges Erfo\gser\ebn'\s, das
fur weitere Aufgaben motiviert.

Welche weiteren Qualiﬁkationen hast du nach der
Aushildung erworben?

parallel zu meiner Ausbildung zum Werkzeugmechan‘\ker habe ich
ein Masch‘menbau-Verbundstudium absolviert. Die Kombination aus
praktischen Erfahrungen und theoretischem Wissen war fur mich €in
super Einstieg in die vielfaltige Welt der Kunststoffe und Bauteilkons-
truktionen.

Warum macht dir das Arbeiten in

einem Familienbetrieb SpaB?

Bei ei

stellungen abwechs\ungsreicher, man kann die
Unternehmensentwick\ung mitg
gibt kurze Entscheidungswege.
ist das Arbeitsklima perst')nlicher

nem Familienbetried sind die Aufgaben-

Konzernen.

estalten und es
Dariiber hinaus
als in groBen

»,Mein Weg zum
Berechnungs-
ingenieur fiir

Kunststoffbauteile.*

TOBIAS WIEBEL




& ‘ den zu konnen.

Was machst du in deinem Job und was
macht dir daran SpaB?

In meinem Beruf kommt s pesonders auf eine prazise
Arbeitsweise und eine genaue und saubere Dokumentation
an. \ch prife unsere Kunststoﬁprodukte auf ihre Qualitat
und bin yerantwortlich fur die Freigaben der produzierten
Materialien. Ohne meinen Stempel verlasst kein Produkt
das Haus. Auch an der Entwicklung von neuen Kunststoff-
materialien oder Bauteilen bin ich peteiligt. lch prife sie
mit verschiedenen Priifgeréten und bestimme inre phy-
sikalischen, chemischen, thermischen und insbesondere
mechanischen Eigenschaﬁen. So wurden auch unsere Pro-
dukte aus recycelten PET-Flaschen von mir gepruft, bevor
Kunden daraus Bauteile fertigen konnten. ch habe damit
ginen wichtigen Beitrag zur Entwicklung dieser neuen Pro-
duktreihe beigetragen und das freut mich besonders.

Hast du dich nach deiner Aushildung noch
weitergebildet?

Durch meine langjahrige Tatigkeit in Kunststoﬁprilﬂabo-
ren habe ich viel Erfahrung aus Projekien gesammelt und
damit yerbundene Qualifikationen im Bereich der Quali-
tatskontrolle, Prufungen und Messungen. Zu den verschie-
denen Prifmethoden habe ich auch spezielle Schulungen
erhalten. AuBerdem habe ich die Ausbildereignung erwor-
ben, um selbst junge Leute in diesem tollen Beruf ausbil-
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Warum macht dir das Arbeiten in einem
Familienbetrieb SpaB?

Wir haben schnelle Kommunikationswege zu den Mitarbeitern in den ein-
zelnen Fachabteilungen, flache Hierarchien und abtei\ungsubergreifende
Aufgabenbere'lche —jeder kennt jeden. Das alles schatze ich sehr.

MATHIAS NOTZOLD

! /

»Mein Weg
zum

Kunststoffpriifer.*
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Werkstoffprufer/-in

Was machst du in deinem Job und was macht
dir daran SpaB?

\ch leite das Priiflabor bei BARLOG Plastics. Das Labor ist
dafur sustandig, die Qualitat unserer Kunststoﬁprodukte

zu prufen und Kundenauftrage zu gpeziellen prufaufgaben
durchzufiihren. Dabei beraten wir Kunden, welche Priifun-
gen fur die Aufgabenste\\ungen geeignet sind, fiihren diese
durch und geben ihnen abschlieBende Empfehlungen fur die
weitere Vorgehensweise in einem Projekt oder peim Umgang
mit einem gchadensfall. Wir kiimmern uns auch um Regu-
lierungen und Vorgaben fur spezielle Einsatzgebiete, 2.B.
darum, dass Produkte unserer Kunden sicher im Kontakt mit
Trinkwasser und Lebensmitteln gingesetzt werden konnen.
in einem Projekt haben wir mit dem Kunden ein Material fr
den Ersatz von Blei in Rontgenraumen entwickelt und dort
auch den sogenannten B\eig\eichwert gepruft. pamit konn-
te der Kunde seine neu entwickelten Unterputzdosen aus
unserem Kunststoff s0 dimensionieren, dass keine Rontgen-
strahlungen durch das Bauteil dringen. Die Unterputzdosen
werden nun aus unserem Kunststoff hergestellt, was viel
einfacher, Kkostengiinstiger und umwe\tfreund\icher als die
vorherige Bleivariante ist.

®

(m/w/d)
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Welche weiteren (lualiiikationen hast
du nach der Aushildung erworben?

Nach der Ausbildung habe ich ein Studium zur
|ngenieur'm fir Werkstoﬁtechn'\k angeschlossen
und meine praktischen Fahigkeiten mit Hinter-
grundwissen 7u Werkstoffen und Priifverfanren
erweitert. Wahrend dieser Zeit wurde auch mein
Interesse fur Kunststoff als unglaublich vielseiti-
ger Werkstoff entfacht, weshalb ich mich bereits
wahrend meines Studiums um Aushilfsjobs in
dieser Branche peworben habe und dann auch

dabeigeblieben pin. Im Laufe meines Berufs-
lebens habe ich weitere tachspezifische

Fortbildungen und Seminare zur
Mitarbeiterfuhrung und Manage-

mentseminare

Aufgestiegen.
CHECK!

absolviert.

NICOLE LANGE

‘_.‘i T —

Warum macht dir das Arbeiten in
einem Familienbetrieb SpaB?

\ch liebe es, dass wir bei uns das groBe Gan-
ze eines Projekies mitbekommen und nicht
nur einen kieinen Ausschnitt eines Auftrags
pearbeiten. Wir wissen immer, warum wir
gine Aufgabe pearbeiten, welches Ziel dahin-
terstent und ob €8 am Ende erfolgreich war
oder nicht. Wir arbeiten eng mit anderen Ab-
teilungen zusammen und profitieren gegen-
geitig von unseren Erfahrungen. Dabei sind
kurze Kommunikations- und Entscheidungs-
wege sefr hilfreich.

Werkstoffpriiferin
zur Leiterin des
Priiflabors.*
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BARLOG BARLOG Plastics GmbH @& Am Weidenbach 8-10, D-51491 Overath B3 bewerbung@barlog.de +49 (2206) 90851-244
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Mehr aus Polymer.



